Inosci

ienia wo

sc pozbawi

ingu miej

Zalecenia dotyczace monitor

apt .

o apreve® &
SSess <
Sociation 0¥ 0

. Cortu .
Shps © <
.. ton of or®™  of

‘e

Briefing Nr 2

Wybor oséb do prowadzenia rozméw
w kontekscie monitorowania miejsc

pozbawienia wolnosci

Od momentu swego powstania w 1977 roku, Stowarzyszenie na
rzecz Zapobiegania Torturom (APT) promuje regularne i niezalezne
monitorowanie miejsc odosobnienia, jako skuteczny sposéb
zapobiegania torturom i innym formom ztego traktowania w areszcie.
Nowa Seria Oceny i Monitoringu Sytuacji w Aresztach umozliwia
korzystanie z pionierskich badan i analiz APT oraz najlepszych
praktyk naszych partneréw dla interesariuszy na poziomie krajowym
i miedzynarodowym na catym $wiecie. Ma ona na celu uzupetnienie i
przedstawienie = bardziej  szczegdtowej analizy  aspektdéw
wprowadzonych w publikacji APT, pt. ,Monitoring miejsca
zatrzymania: Praktyczny Przewodnik”.

Opinie, komentarze lub sugestie w sprawie tresci merytorycznych
serii sg mile widziane i powinny by¢ przesytane na adres mailowy:
apt@apt.ch.

Kwiecien 2009
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Wybér oséb do prowadzenia rozméw w kontek$scie monitorowania miejsc pozbawienia
wolnosci

1. Jak korzysta¢ z niniejszych materiatéw

Niniejszy dokument jest przeznaczony do stosowania przez wszystkie organizacje, ktére
prowadzg lub planujg przeprowadzenie wizyt w miejscach zatrzymanh, w celu zapobiegania
torturom i przypadkom ztego traktowania. Z zapiséw tychze nalezy korzystaé podczas
projektowania lub modyfikowania ogdlnej strategii monitorowania lub w celu informowania o
obranej strategii wywiadu przed konkretng wizytg. Gtownym zagadnieniem jest wybor osob
pozbawionych wolno$ci do udziatu w rozmowie. Jak zawsze, nie mamy tu do czynienia z
gotowym planem; dokument ten przedstawia raczej szereg mozliwosci i problemow, przy
rozwigzywaniu ktérych organy kontroli mogg okaza¢ sie przydatne w usprawnieniu ich
pracy. W celu zapoznania sie z wytycznymi w sprawie prowadzenia rozmowy, zobacz

rozdziat publikacji APT Monitorowanie miejsc odosobnienia: Praktyczny Przewodnik.

2. Uwagi Wstepne

Indywidualne prywatne rozmowy z osobami pozbawionymi wolnosci stanowig podstawowg
czes$¢ prewencyjnych wizytacji monitorujgcych. Oba te elementy sg zrodtem informacji z
pierwszej reki od ,wewnatrz” i umozliwiajg osobom posiadajgcym te prawa wyrazanie
witasnych doswiadczen. Zwracajg one uwage na podstawowe elementy analitycznej
uktadanki, ktérg osoby monitorujgce starajg sie ztozy¢ w catos$¢ i mogg prowadzi¢ do
zidentyfikowania i zrozumienia systemowych zaniedban majacych wpltyw na stopien
korzystania z praw naleznych osobie osadzonej.

W celu uzyskania skutecznej kontroli prewencyjnej, w spotkaniach i rozmowach musi wzigé
udziat znaczna liczba zatrzymanych. Niektére organizacje uwazaja, ze przeprowadzajgc
wywiad tylko z 5%, 10% lub nawet 20% o0s6b zatrzymanych w jednym miejscu zatrzymania
mozna uzyska¢ wiarygodny obraz cato$ciowej sytuacji. Moze to nie by¢ tatwe. W wielu
przypadkach, setki czy nawet tysigce oséb mogg by¢ przetrzymywane w jednym osrodku
odosobnienia. W wyniku tego, osoby dokonujgce kontroli muszg podjgé skomplikowane
decyzje ograniczajgce sie do optymalizacji zasobdw ludzkich, materialnych i czasowych. W
zwigzku z tym, w odniesieniu do przeprowadzenia wywiadu istnieje potrzeba stosowania
okreslonych strategii dziatania.

Przydatne jest rozwazenie nastepujgcych kwestii przed przejsciem do wyboru konkretnych

strateqii.
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Wielkos$é¢ zespoftu

Stosownie do $rodkoéw posiadanych przez organizacje kontrolng i zgodnie z wielko$ciag
miejsca zatrzymania wytypowanego do odwiedzin, wazne jest zmaksymalizowanie liczby
cztonkéw zespotu monitorujgcego. Pozwala im to dzieliC sie obowigzkami i pracowaé
réwnolegle jako podzespoty. W taki sposob, w danym okresie mozna przeprowadzi¢ wiecej

wywiaddw.

Wywiad indywidualnie lub w parach

Wiele organizacji monitorujgcych woli, aby w spotkaniach brato udziat dwéch cztonkow
zespotu monitorujgcego, jeden prowadzgcy rozmowe, a drugi sporzadzajgcy notatki. Niesie
to ze sobg wyrazne korzysci. Niemniej jednak, inne organizacje dopuszczajg swoich
obserwatoréw do rozmowy tylko wtedy, jesli posiadajg oni odpowiednie doswiadczenie.
Moze to umozliwi¢ przeprowadzenie wiekszej liczby wywiaddw, ktére odbedg sie w tym
samym czasie. Moze by¢ rowniez mniej grozne dla respondentow i przyczyni¢ sie do
bardziej otwartej dyskusji. Jednak takie rozwigzanie posiada swoje wady w zakresie

spojnosci, kompletnosci, obiektywizmu i bezpieczenstwa.

Czas trwania odwiedzin

Mozliwos¢ wydtuzenia czasu trwania wizyty monitorujgcej réwniez  powinna zostac
uwzgledniona. To daje wiecej czasu na skupienie sie ha rozmowie i na innych aspektach
wizyty. W przypadku szczegdétowych kontroli, gdy wszystkie aspekty zatrzymania w areszcie
Sledczym zostang juz starannie przeanalizowane, niektore instytucje i organizacje
przeprowadzajg wizyty w duzych osrodkach. Takie kontrole odbywajg sie na przemian z

krétkimi, kontrolnymi wizytami celowymi.

Czestotliwos¢ wizyt

Kolejng alternatywg jest przeprowadzenie serii krotszych wizyt, z wiekszg regularnoscia.
Jest to bardziej realne w miejscu, niedaleko ktérego znajduje sie areszt. W takim wypadku,
zespot monitoringu moze wybraé jedng lub wiele ré6znych czesci danego aresztu w celu
odwiedzin, lub precyzowac ich temat za kazdym razem, doktadnie monitorujgc sytuacje w
danym os$rodku w sposéb regularny i konsekwentny. Czestsze niezapowiedziane wizyty
mogg wytwarza¢ dodatkowe korzysci w postaci czynnika odstraszajgcego i mogg zachecaé
do bardziej trwatego zwrdcenia uwagi na prawa cztowieka ze strony witadz. Ponadto,
bardziej regularne wizyty sg réwniez dobrg okazjg do budowania relacji i kontynuowania

wspotpracy z kierownictwem osrodka, personelem i osobami osadzonymi.
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Informacje przygotowawcze

Znaczenia skutecznego przygotowania i dostepu do odpowiednich informacji przed wizytg
nie da sie przeceni¢. Uzyskanie listy oséb osadzonych/znajdujgcych sie w areszcie,
posiadanie wiedzy na temat klasyfikacji i podziatu osadzonych, mapa instalacji i inne tym
podobne dane, umozliwiajg zespotowi monitorujgcemu bardziej strategiczny wyboér oséb do

rozmowy, maksymalizujgc wykorzystanie dostepnych zasobdw.

3. Metody uzupetniajgce w stosunku do wywiadow indywidualnych

Monitorowanie i kontrola aresztowania tymczasowego koncentruje sie na identyfikacji i
analizie czynnikdw, ktére skutkujg — lub tez nie - stosowaniem tortur, przypadkami znecania
sie i innymi formami ponizania godnosci ludzkiej w areszcie. Kontrola taka ma na celu
systematyczne zmniejszanie lub wyeliminowanie obserwowanych czynnikow ryzyka i
zdefiniowanie odpowiednich $rodkéw zapobiegawczych, zamiast podejmowania prob
reagowania na poszczegolne skargi i wydarzenia. W tym kontekscie, prywatne rozmowy z
wiezniami muszg zosta¢ potgczone z innymi dziataniami zmierzajgcymi do gromadzenia
informaciji i analizy, w tym witasnymi uwagami obserwatoréw; przegladem dokumentacji i
rejestrow, wywiadami z kierownictwem oraz analizg przepiséw prawa, instytucji, zasad i
procedur. Wszystkie te elementy wzbogacajg warstwe merytoryczng i cel prowadzenia
rozmoéw indywidualnych. Przedstawione ponizej mozliwosci rowniez mozna uznac¢ za pomoc

w celu zapewnienia lepszej wiarygodnosci i adekwatnosci wywiadow:

Poprzednia Ankieta

Niektére organizacje monitorujgce i instytucje kontrolne przed przeprowadzeniem
zapowiedzianej wizyty przekazujg osadzonym kwestionariusz do  wypetnienia.
Kwestionariusz jest rozdzielany i zbierany od reprezentatywnej liczby oséb osadzonych. W
dokumencie tym osoby te wyrazajg swoje wilasne indywidualne wyobrazenia i
doswiadczenia. Kwestionariusz ten moze przyczyni¢ sie do wstepnej identyfikacji tematéw
lub czesci programu do realizacji przy kolejnej wizycie, w ten sposoéb zmniejszajgc liczbe
zagadnien, ktorymi nalezy zajgé sie podczas rozmow prywatnych. Doktadny sposob
zarzadzania tym procesem jest sam w sobie wyzwaniem w zakresie umiejetnosci,
poszanowania anonimowos$ci i duzego nakiadu pracy wymaganego do przetwarzania
informacji. Niemniej jednak, stanowi on narzedzie, ktére z powodzeniem moze by¢
witgczone do ogolnej metodologii w niektérych sytuacjach, zwtaszcza w odniesieniu do

matych i srednich osrodkéw odosobnienia.
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Wizyta wstepna

Alternatywnym rozwigzaniem dla wstepnego kwestionariusza jest poprzednia wizyta. Moze
ona zosta¢ wykorzystana do przeprowadzenia szybkiej prezentacji osrodka, na kilka dni lub
tygodni przed wizytg wiasciwg, w celu stworzenia wrazenia na temat sytuacji i podjecia
decyzji w sprawie wyboru wiasciwej strategii postepowania. Opcja ta ma te zalete, ze na
poczatku nie wymaga obecnosci calego zespotu, pod warunkiem ze celem nie jest
przeprowadzenie szczegdétowej kontroli. Ponadto, na tym wczesnym etapie moze odbywaé
sie wstepne spotkanie z dyrektorem lub dowddcg osrodka. To pozwoli nam, miejmy
nadzieje, zbudowa¢ mosty porozumienia i zaoszczedzi¢ czas juz w chwili, gdy obecny
bedzie caty zespdt. W innych okolicznosciach wizyta wstepna moze by¢ okazjg do szybkiej
oceny potencjalnych zagrozen dla oséb zatrzymanych, wynikajgcych z préb monitorowania.
Podczas gdy przydatne staje sie poinformowanie o wizycie wstepnej, obserwatorzy mogag

wybraé, czy nalezy informowaé wtadze o doktadnej dacie wizyty zasadniczej.

Wywiady grupowe

Organizowanie wywiadow grupowych na poczgtku wizyty monitorujgcej moze okazac sie
uzytecznym narzedziem do zbierania ogolnych informaciji na temat sytuac;ji i funkcjonowania
catego osrodka. To z kolei moze zmniejszy¢ liczbe kwestii poruszanych w prywatnych
rozmowach, ale nie powinno ich zastepowac¢. Moze okazac sie to réwniez jedyng dostepng
opcja w sytuacji, gdy organ kontrolny stwierdzi, ze przeprowadzanie prywatnych rozmoéw
jest absolutnie niemozliwe.

Przeanalizowanie petnej listy probleméw z tymi grupami na poczatku wizyty moze stuzyé
jako przydatny probierz pierwotnego ,odczytu temperatury” w celu okreslenia konkretnych
tematow, systemow, zdarzen lub oséb wytypowanych do blizszej obserwacji.

Nalezy uwazaé przy kwestiach delikatnych, takich jak przestepstwa popetnione lub rzekomo
popetnione przez zatrzymanych, przypadki przemocy miedzy osadzonymi, zastraszania i
przemocy seksualnej, cho¢ nie ma tutaj sztywnych zasad. Ryzyko informatorow powinno
jednakze by¢ brane pod uwage. Cel i sam przebieg wywiadu grupowego nalezy doktadnie
wyjasni¢ na poczatku. Ponadto, kwestie poufnosci, Swiadomej zgody oraz prawa wyboru do

nieuczestniczenia powinny zostaé¢ jednoznacznie przedstawione w odniesieniu do

poszczegodlnych uczestnikow.

4. Strategie wyboru osé6b do prowadzenia rozméw
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Gtéwnym celem rozwoju strategii wywiadu ogdélnego (w przeciwiehstwie do tematycznego)
wizyty jest zapewnienie, ze zgromadzone informacje bedg reprezentatywne dla ogdlnych
warunkow, a jednoczesnie odzwierciedlaé bedg sytuacje napotykane przez poszczegdlne
grupy i jednostki, a takze wskazg te krytyczne obszary, ktérymi nalezy sie zajgé. W tym celu
nalezy zidentyfikowac¢ cztery szerokie kategorie podejscia do wyboru grup badanych.
Ponizsze elementy nalezy potaczy¢, aby uzyskac wiekszg skutecznosé dziatania:

1. Wybér dorazny (ad hoc)

2. Wybér krytycznych probleméw

3. Wybdr przedstawiciela

4. Wybor wszytko albo nic

WYBOR DORAZNY AD HOC

Wybér spontaniczny

Zespo6t moze wybra¢ osoby do rozmowy spontanicznie w trakcie wizyty, opierajac sie na
wiasnych przeczuciach lub spostrzezeniach. Jezeli ktérakolwiek z oséb odmawia
odpowiedzi na pytanie, jej wybor nalezy uszanowaé. Jednak obserwatorzy powinny by¢ w
stanie oceni¢ mozliwe przyczyny odmowy i odpowiednio na nie reagowac, z pominieciem
osoby zagrozonej (aby nie narazac jej na ryzyko). Spontaniczny wybér ma te wade, ze
zaréwno kierownictwo osrodka, jak i personel i sami zatrzymani mogg uwierzyé, ze
wytypowane osoby zostaty wybrane z konkretnego powodu. Moze to zwiekszy¢ mozliwosci
odwetu. Dlatego tez lepiej jest, aby podczas rozmow i spotkan z osadzonymi obserwatorom
nie towarzyszyli przedstawiciele wladz osrodka. Wybdr jedynie tej metody nie umozliwi

obserwatorom zabrania reprezentatywnej liczby opinii i wizji.

Wolontariusze

Poszczegdlne osoby lub grupy osob zatrzymanych mogg zwrdci¢ sie z prosbg o rozmowe
podczas wizyty. Nie jest to gwarancja uzyskania reprezentatywnej préby, ale moze
dostarczy¢ uzytecznych informaciji, kiére moga zosta¢ pominiete podczas selekcji wstepnej.
Czas przeznaczony na rozmowy z wiezniami, podczas ktérych trzeba przeprowadzi¢
rozmowe indywidualng, nalezy uwzgledni¢ w czasie trwania wizyty, jednak obserwatorzy nie
powinni polega¢ wytgcznie na informacjach uzyskanych od oséb, ktére same zgtosity sie na
rozmowe.

Rozmdéwcy wytypowani przez kierownictwo jednostki
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Organy mogg rowniez sugerowaé, aby obserwatorzy spotkali sie i porozmawiali z
okreslonymi osadzonymi. Rozmowy takie powinny by¢ w zasadzie akceptowane, ale
zarzadzane w taki sposodb, aby nie odwréci¢ uwagi catego zespotu od ustalonych strategii
wywiadu.

Jesli przyjecie tych rozméw nie jest pozagdane, obserwatorzy mogg grzecznie, ale
zdecydowanie odmdéwic, ttumaczgc sie koniecznoscig przestrzegania wczesniej ustalonego

harmonogramu wizyty.

WYBOR KWESTII KRYTYCZNYCH

Wstepnie wytypowane osoby zagrozonej

Jednostka monitorujgca moze zosta¢ poinformowana o fakcie przebywania na terenie
osrodka osob szczegdlnie podatnych na zagrozenia lub wystgpienia przypadkéw agresii,
rzekomego pogwatcenia praw cztowieka; prawdopodobnie bedzie chciata spotka¢ sie z takg
osobg lub osobami w celu przedstawienia swojej sytuacii.

Tam, gdzie zespoty monitorowania chcg przeprowadzi¢é rozmowe z osobg wstepnie
zidentyfikowang jako zagrozong, obserwatorzy powinni réwniez uwzgledni¢ zwierzenia
innych oséb osadzonych, udzielone przed i po ww. spotkaniu oraz w podobnym czasie.
Nalezy rowniez pamieta¢, ze dla obserwatoréw monitorujgcych celem opracowania
informacji na temat konkretnych zdarzen jest uzyskanie zrozumienia problemow
systemowych.

Przesytanie skarg indywidualnych w celu uzyskania porady prawnej, spory lub

wypowiedzenia nalezy wyraznie odréznié od dziatan w ramach kontroli prewencyjne;j’.

Wskazowki z rejestrow i dokumentéow

Podczas analizy wpisow, rejestréow i innych dokumentéw administracyjnych w trakcie wizyty
monitorujgcej, zespot obserwatoréw moze napotkac roznego rodzaju nieprawidtowosci lub
watpliwosci, ktdére muszg zosta¢ wyjasnione i omowione szczegdétowo w prywatnych

rozmowach. Osoba osadzona bedzie niezwykle waznym zrédtem informacji w tym zakresie.

Wywiad z moca wsteczna
Obserwatorzy moga wybraé¢ do wywiadéw osoby, ktére zostaty zwolnione lub przeniesione z
konkretnego miejsca osadzenia, aby porozmawia¢ o wrazeniach tych oséb z pobytu w

tamtych miejscach. Bardzo czesto rozméwcy okazujg sie bardziej skorzy do rozmowy i

wybor oséb do prowadzenia rozmoéw w kontekscie monitorowania miejsc pozbawienia wolnosci



Zalecenia APT dotyczace monitoringu miejsc pozbawienia wolnosci
Zalecenie nr 2

zwierzen dopiero wtedy, gdy przebywajg juz w nowym miejscu. Jest to szczegdlnie wazne w
przypadku aresztow, w ktérych osoby pozbawione wolnosci przebywajg przez stosunkowo
krotki okres lub gdy rozmowy na miejscu mogg nie by¢ mozliwe do przeprowadzenia.
Obserwatorzy powinni réwniez pamietac, ze pojazdy konwojujgce zatrzymanych sg réwniez
miejscem, w ktorym moze dojs¢ do przypadkow naruszen godnosci osobistej lub innych
naduzy¢. Obserwatorzy powinni stara¢ sie zebrac¢ informacje o doswiadczeniach takze i z

tego typu miejsc i wydarzeh.

WYBOR REPREZENTATYWNY

Pobieranie prébek losowych

W celu zapewnienia skutecznej kontroli prewencyjnej, wyzej wymienione strategie selekc;ji
powinny by¢ uzupetnieniem metody zmierzajgcej do uzyskania reprezentatywnej probki z
perspektywy oséb pozbawionych wolnosci. Prébe losowg

mozna przeprowadzi¢, na przyktad, wybierajgc drugg osobe lub dwie pierwsze w kazdej
alfabetycznie utozonej liscie nazwisk osob zatrzymanych, jesli istnieje porzadek
alfabetyczny (A, B, C, itp.), lub po prostu wskazujagc co dziesigtg osobe na liscie. Dokfadna
formuta bedzie zalezata od liczby oséb zatrzymanych i od tego, jak wiele wywiadow zespot
stara sie przeprowadzi¢. Metodologie te nalezy zmodyfikowac¢ tak, aby byta ona zgodna z
rzeczywistym rozmieszczeniem cel i planami osrodka i z innymi istotnymi czynnikami; ma
ona te wade, ze zwykle wymaga tego, aby wtadze aresztu byty informowane o osobach, z

ktérymi zespot pragnie rozmawiac.

Zaawansowane proby losowe

Bardziej zaawansowang wersjg tego samego systemu, ktora umozliwia uzyskanie bardziej
reprezentatywnej préby, cho¢ wymaga wiekszych przygotowan, jest identyfikacja z rejestru
zatrzymanych tych osoéb, ktére nalezg do kategorii zatrzymanych majgcych strategiczne
znaczenie dla zespotu monitorujgcego.

Przyktady takich grup obejmujg miedzy innymi nastepujgce kategorie: osoby odbywajgce
kare dozywotniego wiezienia, miodzi wiezniowie, osoby starsze, grupy wiezniow
politycznych, niedawno przybytych cztonkéw grup mniejszosciowych i osoby zatrzymane za

powazne przestepstwa, takie jak terroryzm. Po okresleniu charakteru tych grup zespédt

' Patrz nadchodzaca konferencja APT Czym jest Prewencja? i Czym jest Monitoring Prewencyjny?
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monitorujgcy moze podjgé decyzje o liczbie lub procentowym udziale oséb wytypowanych
do rozmowy i wybraé¢ sposréd nich osoby w oparciu o zmodyfikowang wersje metody
pobierania prébek losowych opisanej powyzej. Ta metoda wyboru jest rowniez uzyteczna w

przypadku wyboru kandydatow na wstepne rozmowy grupowe.

Jak juz wspomniano, wszystkie te metody powinny zosta¢ potgczone w celu przyczynienia

sie do zwiekszenia skutecznosci prewencyjnych wywiadow kontrolnych.

WYBOR WSZYSTKO ALBO NIC

W odniesieniu do miejsc odosobnienia posiadajgcych bardzo ograniczong liczbe miejsc,
takich jak np. niewielki posterunek policji, wazne jest, aby obserwatorzy albo wybrali do
rozmowy wszystkie osoby zatrzymane, albo nie wybrali Zadnej. Powinni oni unika¢ sytuaciji,
w ktorej rozmawiajg tylko z wybranymi osobami, poniewaz ryzyko odwetu moze by¢ wigksze
dla tych stron. Powinni rowniez pamietaé, ze represje zbiorowe nie sg czym$
niespotykanym. Doswiadczenie zespotu w kontaktach z tego rodzaju instytucjami i ich
organami, jak rowniez jego zdolnosci do kontynuacji rozméw w trakcie kolejnej wizytacii,

powinno zawazy¢ na podjetej decyzji.

5. Uwagi koncowe w sprawie strategii prowadzenia wywiadu

Nieformalne v. formalne

Warto pamietaé, ze ,wywiady” nie muszg by¢ wylgcznie formalne. Swobodne rozmowy i
nieskrepowane dyskusje, zainicjowane przez obserwatorow lub osoby w miejscu
zatrzymania, mogg mie¢ zasadnicze znaczenie w uzyskaniu informacji.

Zespo6t monitorujgcy powinien podjg¢ swiadomy wysitek, aby jawi¢ sie jako bezposredni,
przystepny i otwarty na rozmowe partner, przy jednoczesnym zapewnieniu bezpieczenstwa

sobie i wytypowanym osobom.

Ogdlne Srodki ostroznosci

Ponadto, zaraz po otrzymaniu waznych informacji w prywatnej rozmowie, zespét nie moze
w zaden oczywisty lub widoczny sposéb uzewnetrzni¢ tego faktu, chyba ze otrzyma na to
zgode rozmowcey i uzna te informacje za strategicznie istotne. Jezyk ciata moze zdradzi¢
wiele informacji nieswiadomie, dlatego tez pracownicy osrodkéw odosobnienia analizujg
zachowania, w tym sygnaty niewerbalne, obserwatoréw w trakcie catej ich wizyty w

areszcie, a nawet po ich wyjezdzie.
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Co wiecej, zaraz po otrzymaniu waznych informaciji istotne jest, na ile jest to mozliwe i z
zachowaniem odpowiednich srodkéw ostroznosci, potwierdzenie tych informacji w
odpowiednio ostrozny sposob u innych osadzonych.

Fakt posiadania kilku zrédet tych samych informacji gwarantuje pewng ochrone dla
poczatkowego zrédta tejze informacji, chociaz nie mozna wykluczy¢ mozliwosci odwetu w

wyniku btednej interpretacji na osobie lub grupie oséb osadzonych.

Represje

Wazne jest podkreslenie koniecznosci integracji ogolnej strategii zapobiegania represiji i
zminimalizowania ryzyka dla zatrzymanych - i innych os6b uczestniczgcych w wywiadach.
Tego typu represje wystepujg na catym Swiecie, zwlaszcza w odniesieniu do tych osrodkéw
odosobnienia, w ktérych juz wczedniej dochodzito do przypadkdw naruszenia praw
cztowieka. Zespdt monitorujgcy musi przestrzega¢ zasady ,nie szkodzi¢” aktywnie przed,

podczas i po zakonczeniu wizyty.

Jak juz wspomniano, metodologia ,wizyty wstepnej” (opisana powyzej) jest okazjg do oceny
ryzyka oraz przyjecia wiasciwej strategii ich rozwigzania jeszcze przed wizyta.
Odpowiedzialny zespdt monitorujgcy moze zosta¢ zobowigzany do podjecia decyzji o
nieprzeprowadzeniu wywiadu w okolicznosciach wskazujgcych na zaistnienie ryzyka nie do

przyjecia i nie do opanowania.

Istotne jest réwniez, aby zespdt dgzyt do zapewnienia w mozliwie najwiekszym stopniu, ze
ewentualne zagrozenia, jak réwniez kwestie wyrazenia zgody i poufnosci, sg zrozumiate dla
potencjalnych rozmoéwcéw na kazdym etapie rozmowy. Osoby wytypowane do rozmowy
powinny niewagtpliwie zosta¢ zapytane, czy istnieje jakikolwiek powdd, dla ktérego woleliby
nie godzi¢ sie na rozmowe. W ten sposdb mogg oni podjaé mozliwie najlepszg decyzje dla

siebie w odniesieniu do wspétpracy z obserwatorami.

6. Wnioski

Monitorowanie miejsc aresztowania tymczasowego wymaga od obserwatorow przemyslenia
strategii, jakich uzyjg w celu wytypowania do rozmowy oséb tymczasowo aresztowanych.
Jest to pomocne w zwiekszeniu skutecznosci monitorowania w kontek$cie ograniczonego
czasu, zasobow ludzkich i finansowych.

Wybdr okreslonej strategii umozliwia obserwatorom monitorowanie w celu uzyskania
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mozliwie jak najbardziej reprezentatywnego obrazu zaréwno w zakresie sytuacji ogolnej w
danych osrodku, jak i sytuacji grup zagrozonych, stabszych spotecznie. Potgczenie metod
opisanych powyzej powinno przyczynic¢ sie do osiggniecia tych celdw.

Jak zawsze, im lepsza jakos$¢ informacji zebranych w trakcie monitorowania wizytacji, tym
lepsze analizy i propozycje systemowe mogag byc¢ realizowane.

Powinno to poméc w realizacji fundamentalnego zadania, czyli umozliwienia osobom
pozbawionym wolnosci dostepu do naleznych im praw i korzystania z nich, zapobiegania
stosowaniu tortur i innych form znecania sie, i domagania sie wiekszego poszanowania dla
praw cztowieka w aresztach i zakladach penitencjarnych.

Association for the Prevention of Torture - APT
Route de Ferney 10 P.O. Box 2267
CH-1211 Geneva 2
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