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Pan

dr hab. Marcin Wiącek, prof. UW

Rzecznik Praw Obywatelskich

Szanowny Panie Rzeczniku,

w nawiązaniu do pisma znak XI.420.4.2018.ASZ w sprawie zapewniania

przez uczelnie medyczne procedur antymobbingowych i antydyskryminacyjnych 

będących pod nadzorem Ministra Zdrowia, proszę przyjąć następujące wyjaśnienia. 

Uprzejmie informuję, że wszystkie powyższe uczelnie prowadzę politykę przeciw 

mobbingową i przeciw dyskryminacyjną, jak również wspierają studentów

niepełnosprawnych. 

Wobec możliwych zagrożeń, z jakimi mogą spotkać się zarówno studenci jak 

i pracownicy uczelni, Rektorzy wprowadzają procedury, wydając zarządzenia oraz 

wewnętrzne regulaminy, a także powołują rzeczników, pełnomocników, komisje lub 

koordynatorów, a nawet mężów zaufania, którzy stanowią wsparcie dla Rektorów w tym 

zakresie. 

Ponad to, niektóre z uczelni prowadzą szkolenia a także inicjują programy pilotażowe, 

propagujące równość i szacunek wobec wszystkich członków społeczności 

akademickiej. 

Wobec powyższego, w załączeniu przekazuję do wiadomości zestawienie procedur 

o których mowa powyżej, przesłane przez uczelnie.

W kontekście prośby o przygotowania jednej procedury antydyskryminacyjnej 

i antymobbingowej dla uczelni będących pod nadzorem Ministra Zdrowia, a także 

również zrzeszonych w Konferencji Rektorów Akademickich Uczelni Medycznych 
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(KRAUM), informuję, że przewidziana jest dyskusja w tym zakresie w gronie 

reprezentantów Konferencji.

Z poważaniem

z upoważnienia Ministra Zdrowia

Piotr Bromber

Podsekretarz Stanu
/dokument podpisany elektronicznie/

W załączniku:

1. Zestawienie procedur antymobbingowych i antydyskryminacyjnych stosowanych 
w uczelniach nadzorowanych przez Ministra Zdrowia.


		2021-11-04T20:19:28+0000
	Piotr Bromber




